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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

del

tema de Control Interno
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Todos los componentes que hacen parte del funcionar de la Empresa se encuentran operando de manera integrada y encaminados hacia un mismo objetivo,
el mantenimiento de la certificacion del sistema integrado de gestion y la mejora continua.

I sistema de Control Interno de la Empresa es efectivo y acorde a las necesidades de esta, siempre siendo garante del buen accionar de cada funcionario y
siempre velando por la mejora continua de cada proceso.

Nivel de
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componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

Dentro de sus fortalezas encontramos la realizacion
|del Codigo de integridad y etica y sus 5 valores.
Pendiente la operativizacion del comité de control
interno.

[Como fortaleza a entidad realizo la politica del
riesgo, y demas documentos como son el mapa de
riesgos, riesgos por procesos. y el seguimiento se
lencuentra en proceso de realizacion.

Dentro de las fortalezas de la entidad se encuentran
las politicas de operacién a través de la
i rocesos,

|actividades y las politicas de administracion de
riesgos. asi como los parémetros de operacir
|segiin los lineamientos estratégicos de la entidad.

[compromiso por parte de la entidad,
para la mejora y aplicacion de las tecnologias y
politicas de seguridad de la informacion,

lasi como en la planificacion del cambio, y en la

[Las evaluaciones periédicas (autoevaluacion y

valorara fectividad de Sstema de Cantolinterno,
la eficiencia, eficacia y efectividad de los pro

Voriica que a5 acclones do melora se reacon por
Iparte de los responsables en el tiempo programado.
Tienen que ver con el seguimiento oportuno al
lestado de la gestin del riesgo y los controles, la cual
se puede realizar por medio de la autoevaluacién y la
levaluacién independiente.
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Se realizo la evaluacion para la implementacién y avance de
las actividades determinadas y

lasmadas en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, disefiado por la entidad
para la vigencia 2023 y s realizo el respectivo informe para
publicar en la pagina

3 que, trabajo
conjunto con los responsables de
los diferents

'sugeridas por la Oficina de Control
Interno.

En desarrollo de Plan Anual de Auditorias, la Oficina de
ctus iento a las actividades.
riesgo, evi

los respectivos

yla P
efectuarse en forma trimestral.

'Se realiza el seguimiento a través de Ia oficina de atencion al
I Yy jas, recl

y
previstos por la ley.

De igual forma se hizo seguimiento periodico y se elabord
lentre otros los siguientes informes de Ley; seguimiento al
Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano, Pormenorizado
de control interno, Austeridad de Gasto piiblico, seguimiento
'aPQRS, cuya informacin detallada, recomendaciones y

publicada en la Pégina web Institucional, y se pueden
consultar en la seccién publicaciones ~ nuestra gestion -
Control Interno.
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