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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

general sobre la evaluacion del Sistema de Col

¢Estan todos los componentes operando

fintos'y do manera integrada? (11 on S Los componentes del Sistema de Control Interno operan de manera integrada, evidenciandose la articulacion entre la gestion del riesgo, las actividades de control, los sistemas
proceso / No) (Justifique su respuesta): | de informacién y el seguimiento realizado por las lineas de defensa, lo cual contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales.

¢Es efectivo el sistema de control interno . El Sistema de Control Interno es efectivo para los objetivos evaluados, en la medida en que cuenta con controles definidos, seguimiento al mapa de riesgos, evaluacién de planes
para los objetivos evaluados? (Si/No) S|

(Justifique su respuesta): de mejoramiento y monitoreo por parte de las lineas de defensa, lo que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Interno, con una institucionalidad La entidad cuenta, dentro de su Sistema de Control Interno, con una institucionalidad definida, evidenciada en la existencia de estructuras, roles, responsabilidades y comités
(Lineas de defensa) que le permita la toma Si formales que soportan la implementacion, seguimiento y evaluacién de los controles, en concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos del Modelo Integrado de
de decisiones frente al control (Si/No) e i x

(ustifique su respuestal: Planeacion y Gestion (MIPG).

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta presente y
funcionando?

Avance final del

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

La entidad evidencia un entorno de control sélido, respaldado por el

P! de la alta di ion, quien pi una cultura i
basada en la ética, la integridad y el cumplimiento normativo. La estructura
organizacional esta claramente definida, con roles y responsabilidades
formalmente asignados, lo que facilita el control y seguimiento de las

La entidad cuenta con estructura organizacional definida, roles y
responsabilidades claras y comités institucionales en

funcionamiento, lo que fortalece el Sistema de Control Interno; no Se cuenta con politi internas, codigos de ética y manuales 2%
obstante se requiere fortalecer la socializacion de politicas que orientan el componamuento del personal Ademas existen mecanismos
i y la cultura de en todos los niveles. i de y pl i que il la
mejora conhnua Aunque se han Iogrado avances en la gestion de riesgos,
se seguir for su integracion con la toma de

decisiones operativas para mejorar la efectividad del ambiente de control.

La entidad ha enlai i ion, d y
valoracién de riesgos instituci i ias que permiten
priorizar eventos criticos para el Iogro de los objetivos. No obstante, se
La entidad dispone de mapas de riesgos institucional y de quiere fortalecer la i periddica del mapa de riesgos, mejorar
Evaluaciéon de corrupcién con seguimiento periddico, lo que apoya la gestion la ili de los criterios de ion y lograr una mayor articulacion
. preventiva; sin embargo es necesario fortalecer su actualizacion con la planeacion institucional. Aunque se cuenta con responsables y 6%
riesgos frente a ios nort ivos o estructurales y i de control i P oportuni de mejora en el
mejorar el analisis de impacto y probabllldad de algunos riesgos. i yenlai ion de i p! y
es io seguir p i una cultura

orgamzaclonal que integre la gestion del riesgo como un elemento
estratégico para la toma de decisiones.




Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Existen controles di dos en los procesos y planes de
mejoramlento derivados de audl!orlas que contribuyen al

de los objeti no
algunos controles requieren mayor formalizacién, documentaciéon
y evaluacion de su efectividad.

La entidad ha ido p imi y i de control que
permlten mitigar riesgos, g izar el imi de los obj

y la correcta ejs ion de los pi . Las
actividades de control se aplican de manera sistematica y estan alineadas
con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
lo que contribuye al for il del i de control. No
se identifican oportunidades de mejora en la formalizacién, documentacion
y evaluacién periédica de estos controles, asi como en la socializacién de
los mismos con los i ios conel finde i su
eficaciay su correcta i i6n en todos los niveles de la
organizacion.

9%

La entidad cuenta con sistemas de informacion y canales
internos y externos como ventanilla anica, pagina web y correos
electrénicos, que facilitan la gestion de la informacion; sin
embargo, se deben fortalecer la evaluacnén de la efe lad de
los canales y la del i tario de i a
relevante.

La entidad cuenta con canales de i iony J i que
permlten la dlfuslon oportuna de dlrectrlces, polmcas, decisiones

Se ia una gestion
adecuada de Ia |nformac|on, lo que facilita la coordinacion entre areas y la
toma de isi No se identi an oportunidades
de mejora en el for imi de i que g la

y i de la informacién, asi como en la
p! ion de una icacion mas que favorezca la
i yel trabajo ivo en todos los niveles de la
El for i de estos es clave para
garantizar un control interno eficaz y una gestion institucional transparente.

-5%

La Oficina de Control Interno y la segunda linea de defensa
realizan seguimiento a auditorias, planes de mejoramiento y
mapa de riesgos, con analisis por la Alta Direccién; no obstante,
se requiere fortalecer el uso de indicadores y la trazabilidad en el
cierre oportuno de las acciones de mejora.

La entidad ha i i de imi y ion que

i i el imi de los objeti instituci yla
efectividad del sistema de control interno. Se realizan evaluaciones
periddicas que g alertas P! il la toma de decisiones
correctivas y preventivas. Sin embargo, se identifican oportunidades de
mejora en la sistematizacion de la informacion derivada del monitoreo, asi
como en la artit ion de estos ejercicios con la ion, el analisis de
riesgos y los procesos de mejora continua. Fortalecer la retroalimentacion
derivada del monitoreo contribuira a una gestion mas eficiente,

J y ori a

0%




